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La Mobitazione Industriale e la produzione.

Che cos'e la « mobilitazione incustriale » 2

Fuori delle categorie industriali ed operaie, in diverso modo
sottoposte al suo regime, siamo fermamente persuasi che ¢
quasi completamente ignorata. Le rare pubblicazioni sulla
« mobilitazione industriale » hanno rivelato solamente la poten-
zialita di questo organismo di guerra ed i risultail raggiunti
nel campo della produzione. Si ¢ potuto sapere che comprende
tutte le migliaia di officine e di braccia che lavorano a produrre
in Italia tutto il materiale bellico occorrenie ; ma le nuove con-
dizioni create dalla < mobilitazione industriales> e i problemi
che essa ha delineate e imposto, sono rimasti sconosciuti alla
stampa, al Parlamento e al paesc. Le nostre osservazioni e le
nostre proposte non hanno mai destato soverchio interessa-
mento. A qualche altra critica pit autorevole si ¢ ~empre risposto
esaltando i miracoli compiuti dallindustria italiana muobilitata,
alimentando in tal modo la leggenda che sia stata la <« mobilita-
zione industriale> a galvanizzare le energie degli industriali
italiani ed a rivelare la loro capacitd a ingrandire gli impianti
ed a perlezionare la produzione.

A tre anni dalla sua andata in vigore, la < mobilitazione
industriale » italiana mantiene pressoche immutati i propri ordi-
n: menti, mentre negli alt.i paesi in guerra, che hanno adottato
I'identico regime, le leggi iniziali hanno subito trasformazioni
¢ adattumenti pit rispondenti alle nec >ssitd operaie e industriali.
Le poche innovazioni introdotte da noi, senza interpellare pre-
ventivamente i competenti e gli intercssati, invece di migliorare
il funzionamento dewii organi della mobilitazione hanno prodotto
il risultato opposto. Le critiche sono diventate generali e sorgono
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con uguale insistenza dal campo in lustriale e da quello aperain:
per neutralizzarle viene data un po’ di ragione a iuti senza
provvedere affatto ad accogliere alcun suggerimento.

La “burocratizzazione,,.

L'antico Sottosegretariato per le warmi e munizioni, che
doveva provvedere alla produzione del materiale heilico assi-
curando in pari tempo alle industrie la mano d’opera neces-
saria e sopprimendo ogni causa di sospensione del lavoro,
divenne dopo gualche tempo Ministera indipendente da quello
della guerra. L'indipendenza non ¢ siata di lunga durata:
caduto il generale Dallolio, la direzione del munizionamento
passd nuovamente al Ministero della guerra e alle armi e muni-
zioni rimase un semplice Soltosegretariato. Ultimamente si vipete
la separazione dal \linistero della guerra per fare un solo
ministero delle armi e dei trasporti. Ma tutti questi mutamenti
di caraiteristiche e di uvomin non hanno mai avuto per cifetto
di migliorare il funzionamento degii organi della « mobilitazione
industriale »,

Creala con o scopo principale di disciplinare la mano d'opera
e di risolvere i problemi del lavoro evitundo gli scioperi nelle
officine mobilitate, la « mobilitazione industriale » si ¢ lasciata
diventare giorno per giorno, irrimediabilmente, un gigantesco
polipo burocratico, il quale allunga i suoi tentacoli su ogni
forma di attivita industriale ed operaia. Invano, da parte degli
industriali e degli operai, nqualche volta farzatamente concordi,
si sono denunciati nelle sedi competenti gli errori, i difetti, gli
inconvenienti. Invano si ¢ formulata qualche protesta contro le
vessazioni pitt gravi e contro le pia irragionevoli disposizion'.
La mobilita ione non si ¢ arrestata sulla china della burocra-
tizzazione e della militarizzazione e la dilatazione dei poteri o
stata deliberatamente voluta e ineoraggiata, I5 di questo nuovo
organismo, che doveva es=ere e restare moderno snello e pronto,
si ¢ fatta una grande macchina ingombrante per la deplorevale
mania di volere provvedere a tuiti 1 bisogni creando costante-
mente nuovi uflicl, nuove pratiche, nuovi moduli, nuovi timbri,
nuove lirme.




La funzione principale.

Nellie emobilitaizione  industriale s, ehe avreebbe avato zid
tn eompito importante da assoivere quamdo =i foxse limitata a
prendere nestane tatte le canse determianti e controversie
ceonomiche o disciplinart tra operaj e indostriali ed a studizene
lo rizoluzioni arbiteali. st sono volute raceogliore altee funzioni
¢o=1o=ono ageinnt altei poteri che hanno avato il =olo ri=ultao
di distogliere Porganizzazione dagli <copi essenziali per cui era
St ereata,

Opportnnamente Fing, Pietrs Lanino, in una eonterenza
tenui a0 Milano e a Torino, cindicava che inveee delli < maohi-
litazione indu=triale » =i era ereata una e irregimentazione delle
indnswie s+ infaun Forganismo della mobilitazione, ehe dovevia
es=ere prevalentemente cindustriale >, & rimasto invece previa-

Jentemente « militwre s, Le deficenze diogriosta DI CANIZZAZIONe

sio=ono rivelare cosi nettamente allo stossn sottosegreario-
on., Nava, L eni competenza teeniea =i assicura veramenie supe-
viore, da indorlo a confessare apertunente, in una delle ultime
rinmioni del Comitato Centrade dli Mohilitazione, la fondatezzi
Jdolle eritiche moss=e al sio funzimamento. Vero che egli ag-
siungeva anche di essere deciso a rimediare, a. per quanto
tenaee poss essere [ sua volont, temimo che Finecostazione
huvaceratica: della mobilitizione resisterd anche ai suoi storzi

Perein, gquaiido sentiamo talunic in perteta buona fede, addi-

Ae Ta mobiliazione industriale quasi come mnmadello, s

pure aneora hnperfetto, della organizzazione econonica e in-
du=triaie el dopo-gueria, ei convineiamo ancorac di pine che
nel nestro paese o grande in tutti i eampi Pignoranza delle
neces<itit_economiche e indus:viali, delle possibilitvdel’s sviluppo

o dellin sicurezza della produzione, delie tendenze delle masse
Jawworatricl. g

Por qranto possicapparire esorbitante ed estraneo al eompito
affidatoci, non possiamo teattenerel dallatfermare ineidental-
mente che questo esperimento di intervento divetto dello Stato
nel regolare la produzione industriale a scopo bellico. hingi dat
provave ku possibilitn di un certo <ocialismo di Stato - vagheg-
giato da molta gente, documenta teenivamente Fineflicacia della.
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funzione statale nei viguardi della produzione industriade, Se
avessimo la possibilita di pussare vapidamente in rasscena tuui
1 danni jvreparabili causati dal funzienavismo — incompetente e
tartarnghesco — alla attivita pradattiva del nostro pacse, trove-
remmo 1 mighori e pit decisivi argomenti per dimostrare e e,
invece di pensare ad accrescere le funzioni dello St tino «
comprendervi la produzione industriale, convensa ancora ten-
dere a dare ai sindacati operai e industriali il neces=iio svilappo.
Lo Stato vuol dire fatalmente la « burocrazia s, che & il malinmo
pitt terribile e pin inguaribile di totte l¢ nazionn 17 gia wroppo
quella che esiste perehé 31 possa pensare serimmente a erearne
dellalra carvicandola sull'unica branea di attvind rimasta immune
dall’epidemia !

La ragicne del successo industriale

Non eredivmao poi di rendere aleuna giustizia all'indestriae
li~mo italiano quande batiamo  in breccia la credenza che
tocehi alla mobilicazione  mdustrinde il merito desti innezabili
e meravigliosi ~ucecssi conseguitt dalla produzione indostriale
Halizna, Come siopno eredere che sia ba=tato un decreto di
dichiarazione di ausiliarieta e di militdzzazione delle naestranze,
per dare aghi indusiriali il senso della capacitii e per i Lo
nascere il bernoceolo della organizzazione »

Il dare agh industriali le ordinezioni da esegnirve ¢ L mano
d'apera necessaria, non sarcbhe hastato a produrre Fabbagliante
sviluppo degli impianii indosiiali e lo straordinario sfratanenio
del macchinavio veechio e nuovo, Senza lamolla econcmica del
profitto non avreemmo avato il progresso indostriale di quest
anni di guerras Se gl industriali non avessero avato Pailetae
mento e la garanzia di un abhondante ¢ siearo cuadagno, non
sisarebbero ~entiti aftatto stimolati ad acerescere L potenzialit
det loro impianti, ad allagaee 1 loro stabilimensic ad aomentarve
le Joro muestranze, a perfezionare le loro produzioni.

Lo aveva  perfettunente compreso Fexo ministro Dallolio
quando, per allontinare dac =¢ il vimprovero di pagare  del
prezzi roppo clevat ai fornitori, vispondesa trangnillionente i
non avere altro mezzo per garantive il massimo di prodozione
e e pin v ooide consegne, aggiungendo in via di abbondanza.
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whe se i prezzi pagati davano eventualmente un eceessivo pro-
litto a chi aveva stipulati 1 contravi e jueassava i mandali,
altri ministri aveebbero avato il mezzo di far ritornare questi
extrit guadagni nelle casse dello Stato.

Che il e determini=mo economico » fosse riconoscinto dia un
Cienerale ministro, poteva anche apparire strano, mae & certo
che egli vedeva ginsto, Infati,

Censurato

abbiettivamente gindicando, non =i pud negare che, senza il
miraggio e la sicurezza del guadagno, le officine savebbero
rimaste allo state quo ante.

Cio vuol dive forse gettare il disprezzo sullic clise degh
industriali e tozliere ogni merito a quelli fra di essi, che, con
inregno e ardimenio, seppero modernizzare ¢ rinnovare e lavo-
razioni rendendo pia fecondo lo sfurzo dell’'vomo ¢ della mac-
china ? Ma se i lavoratori sono interessati — come cittadini e
come contribuenti — a impedire che il denaro delln Stato sia
dilapidato, essi non possono per altro ciccamente vifiutavsi di
valutare i gradi del progres=o indusiviale, che rimane pure sempre
la condizione pregsiudiziale. non solo per lo sviluppo del loro
movimenio di classe ma anche per la trastormazione della
praduzione.

Un’opera di controllo.

Una branca dellatidvita del Ministero delle Armi e Muanizioni
non pud nteressare il proletariato e noi non ci oceuperemo quindi
di aleuni servizi che per il carattere loro riguardano special-
mente «li industriali. 11 compito di indagare se il sistema delle
distribuzione delle ordinazioni e della fissazione dei prezzi velativi
~ia stato il pin indicato a garantive la migliore utlizzazi ne
delle officine e il minore sperpero del pubblico denaro, non
spetta alle organizzazioni operaie. IV un compito parlamentare
¢ politico che dovrebbero vivendicare a s¢ stessi i partiti demo-
cratici se in Italia esistessero ancora e se volessero lasciare
da parte le vecchie declamazioni per compiere realmente quella
funzione di confrollo che sarebbe di loro spettanza. Comundgue,
abbandoniamo a chi vuole raccoglierla la delicatissima que-
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=tione dei contratti che sona stati stipulati ¢ non ¢i sofferminmne.
=u quellaliva, pure di eccezionale importanza, degli acquisti e
della distribuzione delle maferie prime neces=arie alla lavonra-
zione. A questo proposito, dal campo industriale si ono elevate
delle eritiche, a volte fondatissime e ragionevoli, che noi do-
vremmo inntilmente ripetere. Ma noi avvertiamo la delicatezza
della nostra posizione. Per quanto certe deficenze si ripareuc-
fano anche sulle masse operaie, la nostra organizzazione ha
dovuto evitare spesso di fare da cora a certe giusificatssime
critiche, per impedire che certa brava gente, la quade sdaotto-
regaia sui giornali e dalle cattedre. cogliesse avidamente la
oceasione per gridare che si voleva di eotnnne aceordo rieat-
tare lo Stato. Abbiamo eereato di volta in volta di attenuare le
consecuenze che rvieadevano sugli operai a cansa, ad esempio,
della irreg Jdare assegnazione delle materie prime: e abbiamo
lasciato gii industrialt sbrgarsela eon ln buroerazia che es~i
stessi avevano lasciato creare.

Limiteremo dinqgue la nostra disamina a quelle disposiziond
della mobilitazione industriale che eolpiscono e ehe riguardano
particolimente la massa operain.

L'ordinamento della Mobilitazione Industriale.

Gl elementi costitntivi della mobilitazione indosiviale italiana
S rinfracciano nel Regio Deereto del 26 ciugno 1915, No 005,
mtegrato  dal Decreto Lnogotenenziade del 22 agosto 1915,
n. 1237, che © preceduto da una velazione dellallora Ministen
della gnerra Generale Zuppelii. Rilezzendo guei docimenti ~i
constata come le disposizioni che contengono riznardine prin-
cipalmente le maestranze, Nei vignardi desli mddosweialic ort.
del deeroto del 26 singno stahilisee Fobblizo de fornive llllzll-
<in=i informazione sulla potenzialite dello sabilimento, pena T
peclusione fino a e mest ¢ ol fino a0 tono five. Non
occorre dire chey del =uceitato articolo, 2l innmmerevoli aliiel
statistici ¢ =toviograticl hanno approftitato fino alla disperazione :
ma eli indu=tiali <i <ono rasseanati anche al conteollo e alla
<tatistica ¢ non e stao bisogno di mendarne aleuno incaeeere
per ]l nbibidive,
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L'arte 7 dells stes=o Decreto stabilisee 'obblizs di ¢ non
rifintnesi alla fabhricazione e fornitura del materiale necessario
achi usi di guerras 3 ma basta ricordare la corsn affannosa
alla enceagna delle forniture per comprendere witta la super-
it della disposizione. Non risulta infatti che =i siano dovuti
obbligare degli industriali a prendere delle opdinazioni dallo
Siito !

La chiusura del mercato della mano d’opera.

Con la dichiarazione di ausiliariett det lovro siabiiimenti. ¢li
industriali si assicurano invece un inestimabile vantaggio perchie
la mobilitazione industriale costringe gli operai o non abban-
«onare l'officina e favorisce in tal modo le azicide che non
=ono ohblizgate ad aftannarsia ricercare operal per Pesecuzione
dei lavori ¢ ad offrive pint alu salari.

Dal momento in cui lo stabilimento ¢ stato dichiiwato ausi-
liario, tutti gli operai — compresi anche quelli non aventi
obblighi di leva e le donne — nou possono piit licenziarsi
senzit ottenere il consenzo dei Comitati Regionali di Mobilita-
ziome Industriale.

(0 in quesia restrizione una evidente ingiustizia. E' vero
che se l'operaio perde il dirvitto di dimettersi e di passave ad
nn altro stabilimento, industriale vi me disarmato a sua volta
della facolty di licenziarlo liberamente, Ma in prafica succede
che lindustdale pud licenziare 'operaio quando vuole. mentre
pui opporsi al licenziamento dell'operaio anche quando questi
ha dei motivi plausibilissimi per andarsene dall'officina. Per
ottenere il consenso al licenziamento dell’'operaio industriale
pun invocare varie ragioni: pud dire anzitutto che non ha pid
bisogno del lavoro dell'operaio che intende licenziare. che &
troppo indisciplinato, che gli sabotta Ia produzione. Quando il
licenzi unento ¢ chiesto dall'industriale ufliciale  addetio alla

sorveglianza dello stabilimento, che nella maggior parte  dei

Cosi@oun incompeente, aggiunge regolarmente sulla domanda
di licenziamento il proprio parere favorevole, Coutro il licen-
ziamento Poperaio ha il diritto di reclamare ai Cowitati Regio-
nali di Mobilitazione ; ma la maggior parte deghi operai prefe-
visce subire il licenziamento e rinunciave a fave dei reclami.
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Infatti, anche quando il Comitato Regiomale =i decidesse a due
parere contrario al licenziamento richiesto dall” industriale, 1o
operaio avrebbe sempre la eonvenienza a non rimanere in officina
a dispetto del padrone. del direttore o del capo. I regolamenti
interni, anche quando sono molto democratici, offrono semypae
non pochi appigli per perseguitare queglh operai che si vuole
costringere ad andarsene.

L'operaio invece, pud difficilmente trovare il motivo i
ottenere il licenziamento quando i dirigenti Pofilcina vifintane
il loro consenso. Se costoro lo dichinrano indispensabile e
necessario nell'interesse della prodnzione, nella maggior parte
dei casi ¢ obbligato a rimanere. Egli ¢ considerato come un
soldato e non puo abbandare il suo posto. 5S¢ la sua paga &
troppo bassa, se le sue aftitudini gli consentono di guadagnare
di pitt in un’altra officina, se le sue condiziont di salute ¢h
consigliano di mutare lavoro, bisogna furzatamente che rinunci
a cambiare posto. Se =i oslinasse ad andarsene poirebbe essere
denunciato per abbindomo di posto e per questo reato verrehbe
processato dal Tiibunale militare e condannaio a parecchi mesi
di carcere.

Con la limitazione della liberta di hcenziamento si ¢ otlerta
agh mdustriali meno scrupelosi Censurato

e un mezzo =icuro per conservarsi gl operai
migliori con dei =alari molto pitt bassi di quelli che il mercato
della mano d'opera i costringerebbe a pagare =e gli operai
fossero liberi.

La disciplina in officina.

Abbiamo gia detto che gli operai degli stabilintenti ausiliari,
anche se non hanno obblighi di leva, =sono considerati come
dei militari, 11 Decreto sulla mobilitazione  manticne immutatt
i regolamenti interni, anche per quanto rignarda le mancanze
dizciplinari degli operai: perd, alle punizioni normali stabilite
dai regolaomenti interni o mezzo delle mualie, <i =ono agginnte
altre punizioni che  po<sono venire distribuite dagli nfliciali
addetti alla =orveghanza degli stabilimenti. Per certe mancanze
eli operai non corrono soltanto il rischio di dover pagare delle
multe, ma possono ancora essere costrettt a fare del glorni de

R R EEEEEE———————
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pricione.
Censurato
Gl operai eolpiiti,
non possono reclamare neppire presso i Comitati regionali
prrehe laosorvegliimza disciplinare ¢ di eompetenza di un
Whicio diseiplinare a eni soveaintendono divettamente i presi-
denti dei Comitati.

Siceome nfficiale non @ sempre presente nell'officina quando
Foperais eommette un’infrazione diseiplinare, arbitei delle eon-
danne spicciole che colpise no gli operai vengono ad essere i
capi e 1 divigenti delle aziende indnstriali, i quali riferiscono
all'ufficiale stesso sulla maneanza commessa dall’'operain. Non
poche volte 'ufficiale aceetta ad occhi chiusi il eritevin dello
indnstriale,

Censurato

Soltanto le donne e 1 ragazzl inferiors ai 16 annl non pos-
sono essere mandati in prigione per m.:-anze disciplinari, ma
anche le donne ed 1 ragazzi possono perd essere denunciati
per abbandona di posto quaido s rechino a lavorare in un’altra
officina senza_avere ottenuto il regolare consenso.

(e aneora una punizione disciplinare moito grave chie puo
es=ere inflitta all'operaio: il licenziamento per punizione, che
in parole povere vuol dire il boicottaggio dell’'operaio licenziato
e In sna exelusione dal lavoro da tutte le officine ausiliarie.
Contro questa disposizione  le organizzazioni operaie hanno

protestato invano.
Censtirato

Il Heenziaomento per icdiscipling pud - essere in ecerti casi
condanna pin grave della stessa prigione. Ora che tutti gli
stabilimenti pit importanti sono dichiarati ausiliavy, 'operaio
escluso da questi stabilimenti ¢ costretto a rimanere sul lastrico,
oppure ad andare a lavorare in piceole officine che gli possono

assicuiare degli scarsi guadagni.



Il divieto «li scioperare.

I decreto sulla < mabilitazione industriale » ha soppresso la

liberta di sciopero. Luart, 24 stabilisce che 1 contratti di lavora

in corso fra industriali e maestranze, qualunque sia I lord
scadenza, si intendono prorogati fino a tre mesi dopo o fine
della guerra, salvo le eventuali eccezioni ¢ moditieaziant chie ~i
riterranno opportune e che saranno fissate dacceordo cor Comi-
tati regionali. L'art. 6 dice che turte le controversie diseiplinar
¢d economiche che potessero sorgere fra indusiriali e mue-
stranze saranno deferite immediatamente ol Coniitato regionale,

Gli operai adunque hanno sempre il dintto di presentare
richieste di miglioramento di caratiere collettivo  direttamente
ai proprietari delle aziende presso le quali =ono ocenpati. Gh
industriali hanno P'ebbligo di diseutere prima coi rappresentani
delle maestranze. Se l'nceordo non riesce, tanto l'industriale
quanto gli operai hanno 1l diritto di ricorrere ai Comitati Re-
gionali. Alla discussione delle vertenze davanti ai Comitan
Regionali compaiono i rappresentanti dell’azienda interes=atu e
i membri della Commissione operaia. Il decreto sulla mobilita-
zione fa obbligo ai Comitati di tentare Pamichevole  eomponi-
mento: soltanto se il compunimento non riesce, il Comitato ¢
tenuto a4 risolvere la questione col mezzo di w'ordinanza che
o essere provvisoriamente esecutiva, =alvo il vieorso al Comi-
tato centrale di mobilitazione industriale,

Anche davanti ai Comitati regionali la possibilith Jdi far
valere le ragioni degh operai ¢ in stretta relazione della forzi
dell’organizzazione alla quale gli operai aderiscono. Nelle regioni
meglio organizzate gli industriali o =i sono rassegnati i trattare
direttamente con le organizzazioni ¢ a risolvere le loro vertenze:
oppure, pur accettando Vintromissione dei Comitati - vegionali,
=i sono dimos<trati alguanto remissivi. Nelle alwee vegioni invece,
dove gli industriali avevano Iinveterata abitudine di fivee i lora
comodi ¢ dove 2li operai erano scarsamente organizzati, wi
indnstriali hanno mostrato di mal  tollerare  ogni pic timida
intromissione da parte dei Comitadi regionall ¢ sono  spesso
vicovsi a delle forme di lavato ostruzionismo per vendere poca
eilicace il loro infervento.



Il funzionamento dei Comitati di Mobilitazione
Indus:riale.

Come sono composti i Comitati.

l.a composizione dei Comitati Regionali di Mobilitazione
Industriale fu per cireca due anni cosi distribuita: un Pre -
dente militare, due membri civili, due membri industriali, due
membri operai. Al presidente e ai due membri civili era riser-
vato il dirvitto di voto: gli altri quattro membri erano sempli-
cemente consu'tivi.

Bisogna riconoscere che nei primi tempi, per quanto ardul
e nuovi fossero i problemi sottoposti al loro giudizie e al lore
esame, i presidenti ¢ i membri civili riuscirono ad assolvere il
loro mandato con risultati favorevoli. E' innegabile che allora
la condiscendenza da parte degli indistiiali a fare delle conces-
sioni era pia pronta: quindi i tentativi di componimento — da
parte dei Comitati — avevano maggiore cilicacia. Infatti, nel
primo anno, le ordinanze si emettevanc solo nei casi pia diffi-
cili, e, anche in questi casi, 1 tre membri votanti potcvano
pussedere l'obiettivitd necessaria per decidere con serenitd e
sicurezza. I Presidentl escreitavans una funzione regolatrice
apprezzatissima e, salve qualche caso speciale, davano prova
di indipendenza e di volonterosita. Gli stessi membri civili in
generale, per quanto non tutti scelti f-a le persone piu likere
da legami industriali, assolvevano con sufficente liberta al
compito delicatizsimo loro aftidato.

.o seclta dei membri civili non era stata facile nel nostro
picse, dove si trovano ben raramente delle persone superiori
alle passioni di parte che possano vrigersi ad arbitrl senza
sospetio. Comunque, da parte nostra si rinuncid a denunciare
la posizione equivoca di qualeuno di questi membri fidando
nella loro discrezione. E, in verita, non mancarono quelli che
compresero la delicatezza della loro posizione e non ne appro-
fittarono per fare i propri interessi di classe, abusando dello
stato di inferiorita in cui era stata posta la classe operaia.

Ci lamentammo invece aspramente per il modo con cui
erano stati seelti i rappresentanti operal. Solo per aleuni e solo
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per i Comitati principali vcanero aceolti 1 rominativi proposti
dalle organizzazioni. Diversi uomini furono scelti fra dei car-
neadi che nessun contatto' e nessuna influenza avevano sulla
massa operaia, della quale non avrebbero mai potuto valida-
mente interpretare gli interessi. Ci f1 persino qualche delegato
operaio indicato. da industriali! -

Malgrado qualche errore iniziale nella composizione dei Co-
mitati, in un primo periodo funzionarono discrefamente; ecce-
zione faita per qualche Comitato che, invece di 1ntendere 1
proprio mandato in senso conciliativo, si trasformd in una
specie di Tribunale per condannare ogni’ novimento degli
operal. -

L’aumento dei membri dei Comitati.

Ma, dopo due anni di esperimento, senza alcuna plausibile
ragione che giustilicasse la ijinovazione, il numero dei compo-
nenti dei Comitati venne quasi triplicato: i membri votanti furono
portati a cinrue, oltre il Presidente, e si dovettero scegliere
naturalmente fra le persone meno indipendenti nei confionti
degli industriali. I membri industriali e i membri operai furono
portati a cique per ciascuna parte: per la nomina di questi
wltimi, secuendo ancora il sistema di accogliere solo in parte
i nomi indicati dalle organizzazioni, per lasciare il posto a rap-
presentanti operai invisi alle masse pitt numerose.

I risultati di queste rappresentanze non genuine =i videro
alla prova: i Comitati si ridussero a non funzionare oppure
urtarono contro la sfiducia e la ostilitd delle masse.

L’aumento dei membri dei Comitati ha prodotto infine la
rarefazione delle frequenze alle sedute, tanto che per il Comitato
regionale lombardo ultimamente si ridussero a farlo funzionare
alla presenza, molto ridotta; di due o tre membri! Per quei
Comitati dove si verilica la maggiore frequenza dei membri,
essa non favorisee le discussioni ma le rende nuturalmente pia
superticiali per non prolungare eccessivamente le sedute.

L’inconveniente, che si doveva deplorare per la composizione
dei corpi giudicanti in seno ai Comitati, & diventato ancora pii
grave perche, senza scrupolo alcuno, il Ministero aflido il
diritto di votare a dei veri e autentici industriali i quali non
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potranno mai certamente votare contry le te=i sostenute dai loro
collegli industriali designati come membri consultivi.

Una documentazione eccezionale della sericti con cui furono
scelti, in occasione della rilforma, 1 membri civili, ce la offyi la
nomina del segretario della Lega Industriale torinese a membro
effettivo, e, poiche questi senti immediatamente chie non avrebbe
mai potuto onestamente valersi del voto concessogli, dovette
insistere a lungo per far comprendere che conveniva rviparare
alla «galfe » commessa mettendolo invece fra 1 rappresentanti
degli industriali.

" stata la composizione di questi Comitati che ha impedi
Pesperimento vero e completo del sistema dell'arbitvato obbli-
gatorio. -

Organi di conciliazione e non di arbitrato.

Perché si potesse affermare che questo esperimento si era
fatto, sarebbe stato necessario scegliere 1 giudici con diverso
criterio e metierli veramente in condizioni di comprendere a
fondo le cause delle controversie economiche che erano chiamati
a risolvere arbitralmente. Noi non abbiamo mai creduto, in
tempi normali, alla possibilita pratica dell'arbitrato obbligatoriv
e siamo sempre stati persuasi che un tentativo d'imporlo da parte
di un eoverno qualsiasi, aviebbe provocato l'opposizione delle
organizzazioni operaie. Ma se, in tempi normali, si pensasse a
far giudicare le vertenze economiche da arbitri 1 quali appar-
tengono diretiamente alla stessa classe industriale, invece di
limitave gli scioperi, si provocherebbero a getto continuo!

Pii elie orzani di arbitrato, i Comitati di Mobilitazione hanno
servito ottimamente come organi di conciliazione e hanno con-
tribuito indubbiamente ad abituare un maggior numero di indu-
striali © di operai alla trattazione delle questioni che li mettono
gli uni contro gli altri. Chiunque di noi non era afletto da mania
scioperistica e, anche quando la libertd di sciopero era asso-
luta, considerava l'uzo di questa arma con prudenza, almeno
come mezzo per le rivendicazioni economiche, lamentava la
mancanza di istituti che avessero la funzione di riavvicinare le
parti contendenti quando direttamente non erano riuscite ad
accordarsi. Quando, in seguito alla rottura definitiva delle trat-
wtive, si delineava l'ineluttabilita dello scivpero con tutte le sue



e

= 1§ =
conseguenze, ai dirigenti delle agitazioni, desiderosi di evitarle,
non sarebbe stato ingrato trovare degli elementi estranei alle
parti, disposti a intromett-rsi per riavvicinarli e per piegare le
caparbieta pia resistenti. Frequentemente, degl scioperi veni-
vano proclamati esclusivamente per I'ostinazione di industriali
trogloditi a trattare con le organizzazioni e con gli sle=si operai.
Per quanto grande potesse essere l'ignoranza di questi indu-
striali, poteva darsi che un tentativo ulteriore di conciliazione
valesse a ridwrre a migliori consigli. Comundue, accedere a
questo ultimo passo pofeva in ogni caso servire a mettere in
miglior luce il contegno degli operai di fronte alla popolazione,
il cui giudizio molte volte ha avuto nn peso grandissimo nelle
decizioni dli scioperi.

Sotto questo aspetto, i Comitati di mobilitazione hanno fatto
fare agli industriali ed agli operai un buon passo. Nei paesi
industrialmente ¢ sindacalmente pit progrediti hanno trascinato
anche quei pochi industriali che ancora si rifintavano di tat-
tare coi propri operai, & considerare le loro richieste e a spie-
gave le ragioni degli eventuali rifiuti ad accoglierle. Lo stessu
confatto tra rappresentanti operai e industriali ha servito a dare
a noi una pit profonda conoscenza delle ragioni che gli indu-
striali adducono a sostegno dei lovo privilegi e dei lovo interessi,
¢i ha abituati a considerare pitt seriamente il problema della
cestione dei mezzi di produzione e ha intine obbligato gli indu-
<triali a non valutare pitt il lavoro come un elemento secondario
e trascwrabile della produzione.

Quando gli elementi pitt estremisti del movimento operaiv e
politico rimproverano di aver fatto e di fare dalla collaborazione
di classe in seno ai Comitati di mobilitazione, ripetono un Inogo
comune destituitsy di ogni fondamento. Osiamo dire che nei
Comitati di mobilitazione si compie meno collaborazione di
(uando tra operai e industriali si stipula un contratto di luvoro,
che anche gli organizzatori pitt sindacalisti rivoluzionari accol-
2ono e softoserivono genzu ignominia. Diseutendo le controversie
cconomiche davanti ai Comitati di maobilitazione si ha persino
nna maggiore possibilita di =ostencre ampiamente le ragioni
delle maestranze operaie perehe, quando si diseute direttamente
con l'industriale, =i ¢ premuti dal desiderio di steappare il mas-
simo dei vantaggl evitando 1 maggiort urti, mentre, davanti ai
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Comitati, discutendo con quelli che, pur essendo industrialis
$Ono quasi sempre non direttamente interessati, la discussione
Puo essere pitt ampia e pift appassionata.

La trattazione delle vertenze economiche.

[ criterr adottati dai Comitati di mobilitazione nella compo-
sizione delle vertenze economiche non furono uniformi e risen-
tirono fortemente degli atteggiamenti assunti dalle masse e dalle
organizzazioni operaic delle diverse Jocalita. In diverse regioni
furono preferibilmente stabilite delle speciali indenniti. di caro
viveri, talora fisse per tutti gli operai, talora pin alte o piit basse
a seconda dell'eta e della paga, talora in misura percentuale
sul guadagno complessivo quindicinale o mensile. In altie regioni
1 Comitati si adattarono a concessicni di aumenti di paga oraria
ai quali perd qualche Comitato si oppose recisamente finche
anche gli industriali furono messi in allarine € il Comitato Cen-
trale delibero che, salvo i casi in cul i aecertassero che le
paghe fossero inferiori alla misura normale, i Comitati doves-
sero preferire la concessione di indennita di caro viveri.

A questo proposito & opportuno rilevare che laddove la orga-
nizzarione nostra era pitt sviluppata e piu sentita dalle masse,
fu possibile, anche in questo periodo eccezionale, ottenere dei
miglioramenti di paga. '

Fu poi un innegabile successo della nostra organizzazione,
che aveva da anni realizzala la conquista nei centri pit orga-
nizzati, l'estensione in tutta Italia delle percentuali straordinarie
sulle ore supplementari, notturne e festive. Questi compensi non
potranno essere ritolti uando la gue ra sara finita e servirs ino
se non altro a limitare 'abuso da parte deg!’ industriali di
costringere gli operai a compiere una eccessiva latica.

La questione della irriducibilita dei prezzi ¢i cottimi che
avessero raggiunto il regime di produzione venne risolta con
delle disposizioni le quali, se non impedirono le riduzioni delle
tariffe, limitarono pero grandemente gli abusi e offrirono agli
operai una valida arma per difendere il loro guadagno.

Anche il decreto sulle indennita agli operai in caso di for-
zata disoccupazione, se ron garanti dei lauti vantaggi materiali,
ebbe il suo lato buono in quanto aflermo il principio che la
disoccupazione deve essere indeunizzata,
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| problemi della Mobilitaz'one Industriale.

E giustificata la limitazi.ne della liberta dell’operaio?

Si afferma che la « mobilifaziohe industriale » ha contribuito
ad aumentare la produzione ed a rendere piit fecondo lo sforzo
delle maestranze. Non contestiamo, ma domandiamo se gl
~tessi risultati non si sarebbero ngualmente oftenuti anche senza
imporre alle maestranze la ferrea disciplina contemplata - dal
codice militare. -

L’oreanizzazion : operaia italiana non ha mai sostenuto che
nelle officine dovessero regnare il disordine e lindisciplina:
anzi, si ¢ sempre affermato esplicitamente che, per rendere yit
facili le conquiste dei miglioramenti di salario e specialme:ite
delle riduzioni di orario, lattivita delle maestranze doveva
diventare pin produttiva e pit regolare. Aecettare liberamente
nelle officine il regolamento, non signitica mettersi un laceio
al collo e accettare uno stato di schiaviti: vuel dire semplice-
meniec manienere con onesta i patti stabiliti col proprietario
della fabbriea al quale si chiedono migliori eondizioni. E- fu
appunio un vanto morale della nostra organizzazione l'avere
cnmI attuto per lunghi anni il deplorevole sistema dei cosidetti
« luncdianti > e 'abitudine delle azsenze ubma: ie e della vio-
lazione dei regolamenti di fabbrica. -

Le masse operaie si erano dunque lmpn-u da s¢ -—— volon-
tariamente — la dizciplina sul lavoro senza bisogno che =i
coartasse maggiormente la loro liberth con le puniziont earce-
rarie ¢ con l'applic"wi(‘-ne del codice militare. che poteva riser-
varsi ai casi gravi e incoscienti di sabotaggio, 1 quali per altro
non si sono verificath, - : :

- Concedendo la facolt di mandare in carcere per mancanze
disciplinari gli operai — anche =e liberi da obblighi di leva —
la « mobilitazione industriale » ha dato ai superiori gerarchici
delle fabbriche un’arma per commettere delle vendette e delle
rappresaglie. Infatti, gli ufticiali- di sorveglianza, specialmente
nei grossi stabilimenti; sono nella impossibilita - assola di
di aceertare personalmente le maneanze comesse dagli operai
e devono rimettersi ciecamente ai. rapporti dei capi i quali pro-
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vengono quasi sempre dalle file operaie ¢ non sono sempre |
mizliori elementi per oqu-mimita'l e sereniti, Molti di questi capi
S1sono inorgogliti della maggiore antorita loro coneessa e se
ne valrono spesso approfittando della forzata ~ottomissione

degli operai.

Le assenze ¢ gli scioperi.

Anche in faito di assenze arbiwarie l'avere stabilito delle
punizioni pitt gravi di quelle sancite dai regolamenti di ofticina
non vuol dirve affatto, con tuttd il rispetto per la statistica, avere
ottenuto una diminuzione del numero delle assenze. Anche in
questa faccenda, vanno di mezzo i pesci piceoli, come accade
sempre del resto. Chi riesce a mettersi d'accordo eol proprio
superiore ha permessi quanti ne vuole e non corre aleun pericolo
di esszere punito, :

La soppressione della liberta di sciopero, & che co=a ha servito
infine? Dove le masse sono organizzate, come in Picimonte, per
esempio, e dove gli industiiali hanno Fabitudine di trattare con
eli operai, si sarebbero evitati gli sciopert anche senza soppri-
mere la liberta di farli. Gli scioperi non si fanno per il piacere di
farli. Si attuano quando noa si puo farne a meno e si deve deci-
dere tra il subire una violenza e una sconfitta oppure tentare
di vincere con l'ultima arna che il proletarviato possiede,

Dove invece le masse non 'sono organizzate e dave 'gli-inche
striali hanno ancora-una mentalita da padroni, gli scioper: non =i
sono potufi evitare » . Censurato ~ malgrado le gravi
sanzioni penali punitive comminate ai responsabili o ai presunti
responsabili. In fatto di sospensioni di lavoro durante la guerry,
<¢ facciamo il contronto con altre nazioni, il proletariatoitaliane,

Censurato .. - - S (10
documentare di avere saputo difendere i proprii interessi senza
inpulsivitd, imponendosi -anche dei sacritici, dei quali. neppure
il proletariato tedesco, - .- .- .Censurato - . > ™=, i:
¢ stato capace. Francia, Inghilterra, Germania hannoavato scioperi
grandiosi di operai moblllt‘lll mentre in ltalia_le interruzioni di
lavoro sono state sempre parziali e di brevissima durafa. In Ger-
mania — per gli s¢ioperi di Berlino e di Lipsia — hanno dovato
distirbare persino un membro del governo!
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La “sorve;’ian. a disciplinare ,,.

La sorveglianza disciplinare spetta « agli ufficiali di sorve-
glianza » i quali hanno particolarmente il compito di regolare la
concessione dei permessi agli operai e di punirne le muncanze,
L'ufficiale addetto alle officine compie una funzione ad latere
del proprietario o del direttore. Egli ha quindi un compito deli-
catissimo che dovrehbe esercitare con competenza o econ assoluta
i lipendenza. Non neghiamo di avere conoseinti nfticiali ¢hie assol-
vono con coscienza al lero dovere e dimostrano la migliore buona
volonta ; ma la maggioranza ¢ reclutata fra elementi estranei alla
vita industriale, i quali non hanno aleuna conoseenzadelle officine
e delle maestranze. Finche si traita di punire operai colpevoli di
assenze arbitrarie e ingiustificate, il compito & facile potendo la
pena proporzionarsi al numero delle giornate di assenza; ma,
quando si tratta di giudicare il contegno tenuto dall’operaio sul
lavoro e la sua attivita in oflicina, I'ufficiale ¢ spesso costretto a
rimettersi ai rappocii dei capi o dei proprietari. In questi casi
la sua situazione divenla impossibile perché, se da ragione al
proprietario, gli operai lo sospetteranno con lui connivente; se
invece da ragione agli operai, allora l'industriale brigherd finche
sara riuscito a farlo saltare.

Censurato 3 righe

Coimprendiamo che ¢ difticile rimediare agli inconvenienti
causati dalla istituzioné degli uftici di sorveglianza: pertanto’ sa-
rebbe opportuno che si togliesse lo scandalo di nominare ufticiali
di sorveglianza — nella stessa cittd nella quale risiedevano
precedentemente — degli impiegatio dei professionisti i  ualisono
rimasti in stretti rapporti con industriali. Come ¢ possibile preten-
dere che questi ufficiali rimangano insensibili a tutte le pressioni
e a tutte le raccomandazioni? -

Nella impossibilita di dare alla sorveglianza disciplinare un
funzionamento meno duro per la liberta degli operai, si tolgano
almeno tutte le cause di discredito e di diflidenza che circondano
tale istituzione, e si sottoponga a un pit oculato controllo.

La libertd di licenziamento per i borghesi e le donne.

Il divieto di licenziamento mantenuto finora nei riguardi per-
sino degli operai liberi da obblighi militari e delle donne, procura
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fli Comitati di mobilitazione un cumulo di lavoro perfettamente
nutile e in taluni casi consente agli industriali di commettere
degli arbitri e delle ingiustizie.

II Decreto sulla mobilitazione consente agli operai la facolti
di chiedere il licenziamento, che pud avvenire se & approvato dal
Comitato di Mobilitazione. Questa disposizione ha lasciato credere
che ciascuna domanda di licenziamento sia sottoposta alla discus-
sione dei Comitati, il che sarebbe materialmente impossibile per i
Comitati che estendono la loro giurisdizione su regioni che contano
centinaia di migliaia di operai. L'esame di queste domande deve
essere fatto dagli uffiei.

La limitazione della libertd del licenziamento tendeva indub-
biamente ad assicurare alle officine la mano d’opera necessaria.
Ora, che almeno i tre quarti degli operai di ciascuna officina
sono esonerali o comandati, viene a sussistere meno la necessita
di vincolare la mano d'opera libera. Manca percio agli uffici,
che devono giudicare le domande, ogni criterio fondamentale :
in generale essi accolgono tutte l¢ domande avanzate dagli
industriali per licenziare operai e quelle avanzate dagli operai
con «nulla osta» degli industriali; respingono invece guelle
presentate cdagli operai ¢ annotate del parere contrario degli
industriali. Si accolgono eccezionalmente quelle domande moti-
vate da ragioni di evidenfe giustizia.

Ma anche i casi in cui si possano accogliere tali domande
— anche contro il parere contrario delle ditte — non sono con-
templati. II motivo del miglioramento economico pud giustificare
la richiesta di licenziamento? A noi parrebbe di si, perché non
€ equo obblizare un operaio a rimanere In un posto & guada-
gnare nieno procurando all'industriale il vantaggio tangibile di
conservarsi la mano d'opera a minor prezzo. Non sono perv
del nostro parvere gli industriali, i quali hanno trovato nel divietn
di licenziamento un ottimo freno all’elevamento dei salari.

Cosi, anche nei casi di malattia, la domanda di licenziamento
rion viene presa in considerazione se non si tratta di casi gravi.

[ certificati rilasciati da medici privati non sono acereditati:
si pretende la visita presso medici militari i quali sono molto
pit severi nel riconoscere le malattie.

Togliendo questo divieto al licenziamento per gli oy rai
borghesi, non si pud temere di recare pregiudizio alla piodu-

g . gy -

i

—

T TT W



zione. Ormai gli stessi industriali non danno pin aleuna impor-
tanza per il licenziamento e riconoscono che quando un operaio
rimane di mala voglia in officina, si fa un cattivo affave in due,
Neppure ¢'é da temere che possa avvenire un grande mutamento
di officine e un eccessivo elevamento dei =ala.i. La liberta di
licenziarnento consentird anzi una migliore utilizzazione della
mano d'operalibera, perché ognuno prtrivcercarsi il lavoro meglio
adatto alle proprie capaciti. Si elimiranno molte ingiustizie e
quindi verranno diminuite le ragioni di malcontento da parte
degli operai, i quali non possono rimu:icre certamente molto edi-
ficati quando osservano praticameiie clie la lesge consente al
loro principale di impedire loro -~ oggi — di passare ad occupare
un posto migliore, per licenziarli poi — due settimane piu tardi
— quando... il posto non & pit libero !

[l divieto di licenziamento ¢ stato revocato in Inghilterra e la
produzione indusfriale non-ha avuto aleun danno. Non & mai
esistito in Germania, eppure le industrie hanno a*uto la mano
d’opera necessaria. Perché solo in Italia deve pernmianere  iesta
inglustizia a danno decli operai ¥

Le “ esonerazioni, e i “richiami dal corpo ,.
LE | Mt 20RO

Il servizio delle esonerazioni dal servizio militare per gli
stabilimenti ausiliari e per quelli che produceno per il muni-
sonamento ¢ da un paio di anni affidato ai Comitati di Mobi-
litazione i quali hanno provveduto a creare delle speciali Com-
missioni composte in principio dal Presidente del Comitato, da
un membro effettivo e dal Presideate della Commissione di col-
laudo e di artiglieria, da un membro industriale e da un membro
operaio: 1 primi tre con diritto di voto, gli ultimi due con voto
consnlivo, Le Commissiont sono andate man mano ingrossando
¢ ai primi componenti si sono aggiunti: un rappresentante dei
mutilati di guerra, un rappresentante delle Divezioni dell”) via-
zione — ambedue con dirittay di voto — e duae membri consul-
tivi rappresentanti dei padri di famiglia aventi tigli al fronte,

II eriterio fondameniale chie regola la concessione dell’ezo-
nero ¢ ancora quelln stability ¢on la formnla infelicissima della
« indixpensabilita e in=ostituibilitv >, Questa formnla intatti, pod
avere =olo ora parvenza di realti perehe & diventto ormai
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Imhl‘n-w-lbllﬂ sostitire con individai non sozecui ad obblizhi t]l
leva gli elementi direttivi delle aziende; ma nei primi tempi,
quando erano aneora scarse le elassi chiamate sotto le armi,
I formula costitniva nn vero anacronismo. Del resto anche
adesso non serve pitt che a sevivere sni modali perché il man-
tenimento della formnla non impedizce che i Comitati siano
obbligrati a richiamare comuncque dai corpi degli clementi i quali,
pur risultando capaci di attendere al lavoro per cui sono chia-
mati, non hanno mai fatto parte del personale dell'ofiicina che
li richiede in esonero.

S1 deve per altro ammettere che, qualunque alra formula
fosse stata escogitata, non avrebbe avuto la virta di per s¢ sicssa
di far funzionare nel modo pin perfetto questo delicatissimo
servizio. Nella maggior parte dei casi le Commissioni si devono
rimettere ai risultati degli accertainenti compinn dagh Ulliciali
accertatori e aceettare le loro conclusioni. Solo in easo di ricorso
possono procedere ad un esame pit aceuirato della richiesta di
esonero negata in prima istanza, per quanto la Ditta richie-
dente sia messa in condizioni di inferioritd in (uanto, non cono-
cendo i risultati dell’accertamento compiuto dali’Ctlicial -, non
in condizioni di poter dimostrarve infondate le sue coneclusioni.

Per il miglioramento di questo servizio, che & ingrato e gra-
voso per i pochi ufficiali addettivi e per le stesse Commission,
sarebbe desiderabile che la concessione dell'esonero fosse inspi-
rata eselusivamente a criteri industriall — cioe =i tenesse conto
precipuo della capacita e della necessita dell’'ezonerando — allon-
tanando ogni influenza estranea e ogni sentimento di parti-
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claneria. ®

Se qguesto criterio fosse. wemptc pr-‘\ also non "-dl't‘.'thL stato
adottato — neanche molto parzialmente — il provvedimento di
togliere dalle officine gli operai di classi giovani con la giusti-
ticazione che. non possono essere degli specializzati e non si
insizterebbe nel volerli sostituire con operai improvvisati pro-
venienti da tutti i mestieri. w4 - .

Ormai il lavoro delle Commissioni =i ntluw alla discussione
dei rinnovi di esoneri, che & molto facile, e alla discussione
dei richiami dal corpo, per i quali non dovrebbero esservi pit

aleuna limitazione essendo necessavio che gli operai non stret-

tamente indispensabili per 'esercito siano passati alle ofticine.
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Un provvedimento salutare, che dovrebbe essere preso una
-volta per sempre, ¢ quello contro le denuncie anonime che non
dovrebbero pili essere tenute in alcun conto. Colpiti da questa
abbietta forma di vigliaccheria umana ci sono stati in tuti i
campi e l'indignazione ¢ stata sempre generale, Ormai anche
questo esperimento ¢ durato a lungo: per la dignita del paese
e dei cittadini sarebbe ora di condannare gli anonimi che, nella
maggior parte dei casi, falsano la realta dei fatil e costringere
quelli che vogliono fare delle denuncie ad assumere la respon-
sabilita delle proprie azioni.

Gl operail comandati.

Il trattamento che viene fatto negii stabilimenti ai militari
operai comandati a lavorare, ha creato uno stato di disagio
economico e morale cosi grave da far preferire a molti di essi
il ritorno ai rispettivi corpi ¢ da indurre gli altri a chiedere
insistentemente di poter avvicinarsi alle famiglie e migliorare
le proprie condizioni di lavoro e di vita.

Il numero degli cperai comandati ¢ ormai rilevante e dovia
certamente anmentare ancora dato l'incessante bisogno di mano
d’opera che si va verificando nelle officine che produceno mate-
riale bellico. L'accoglimento delle domande di dimissioni o di
trasferimento diventa sempre pit diffici:ie opponendosi di solito
le ditte allo’ spostamento anche di un solo operaio. Soltanto
gnando ragioni tecniche veramente eccezionali giustificano il
rvichiesto trasferimento e quando si sia ottenuto il nulla-osta
dell’industriale i Comituii danno il loro consenso. In via ugu.l-
mente eccezionale si conecedono i trasferimenti quando vi siano
specialissime condizioni di famiglia. Ma la stragrande maggio-
anza degli operai comandati sono costretti a rimanere al lavoro
nelle localitd ove furono comandati anche se vengono a trovarsi
distanti dalle loro famiglie,

Alle insistenti richieste di questi militari operai si risponde
spesso con l'osservazione che essi devono considerarsi dei pri-
vilegiati in confronto dei soldati che compiono il lovo piit duro
e pericoloso dovere in ftrincea. Ma ormai anche questo con-
fronto, che poteva essere giustificato nei primi tempi quando
le condizioni dei militari operai potevano essere piti sopporta-
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bili, non regge pin attualmente ed ¢ assolutamente ingiusto.
Indipendentemente dalla fatica e dal pericolo che devono affron-
tare puwie gli operai occupati nelle officine, si pud far presente
che migliaia di militari operai sono occupati in lavori partico-
larmente pericolosi e micidiali per la loro salute, che altri molti
sono sfati assegnati alle officine dopo essere stati feriti al fronte,
che alirl ancora sono assolutamente inabili alle fatiche di guerra,
¢ altri infine appartengono a classi anziane e sono carichi di
famiglia. :

Ora, applicare a costoro le stesse disposizioni emanate agli
inizi della mobilitazione industriale, non pud essere ritcnuto
giusto. Intanto delle disposizioni chiare e precise in materia di
trattamento degli operai militari non sono mai state impartite.
Nel decreto sulla mobilitazione industriale si dice esplicitamente
che la mano d'opera militare deve essere compensata come
quella borghese, ma questa disposizione & resa elastica e insuffi-
cientemente applicabile dalle successive istruzioni che stabili-
scono doversi pagare gli operai militari in base alla tabella C
che non tiene calcolo della capacita di ogni siigolo operaio.

Le paghe stabilite dalla tabella C sono per le regioni indu-
strialmente pitt importaiit assolutamente insufficienti perche
‘aggiungono appena il massimo di 4 e di 4,50. Malgrado cio,
non sono pochi gli industriali che non le osservano neppure e
approfittano delle speciali condizioni degli operai per pagare
ancora meno. Gli uffciali di sorveglianza, ai quali venne affi-
dato I'incarico di controllare che le paghe degli ‘operai prove-
nienti dai rezgimentl, non fossero inferiori alla tabella G, spesso
ienorano essi stessi il mandato che dovrebbero eseguire e pit
spesso ancora non si curano di compiere il loro dovere.

Comunque nei primi tempi, quando era opinione generale
che la guerra dovesse durare brevemente, gli operai militari,
anclhie quando riconoscevano di essere pagati non adeguata-
mente alla loro capacity, si rassegnavano e provvedevano ai
bisogni della vita quotidiana aggiungendo al guadagno i pre-
levamenti sui rispumi precedenti e qualche aiuto famiglare.
Ora anche queste fonti sono completamente inaridite e gli operai
militarl — eccettuato quelli pit {ortunati che sono stati inviati
a lavorare presso officine che li pagano effettivamnente come
¢li operai borghesi — si trovino in condizioni economiche tri-
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La concessione del sussidio governativo alle famiglie degli

operal pift bisognosi non basta a far tacere il malcontento, Per .

quanto non siano noti i dati riguardanti tali domande pure
sappiamo che poche sono quelle che vengono aceolte. Dultia
parte gli operal non hanno certamente molta simpatia per questa
forma di assistenza alla quale sono costretti dal bisogno a ricor-
rere, percheé preferivebbero trarre dal proprio lavero il necessario
per vivere e ritengono che il loro lavero dovrebbe essere pii
adeguatamente compensato.

Infatti, ora che il mereato della’ mano d'opera ¢ assoluta-
mente chiuso, ci pure gid sufficiente vantaggio quello che lo
Stato assicura agh industriali fornendo loro la mano d'opera
necesszaria perch¢ gli indusfriali abbiano anche la liberta di
pagarla meno di quella borghese.

Si impone percid nna completa revisione dei eriteri sin qui
adottati per la assegnazione e per il trattamento della mano
d’'opera militare comandata nelle officine.

La vestizione e la trattenuta ai militari operai.

Per gl operai militari delle classi posteriori al 92, che sono

statl nuovamente rivestiti, sarebbe opportuno concedere almeno

la escuzione dall'obbligo del pagamento della ritenuta del 159,
che In talune localita diventa il 17 %, e il 18°%, perch¢ si ag-
giunge la tassa sui militari non combattenti.

La considerazione della classe alla quale appartengono
uon puo avere grande peso quando sl pensi che molti hanno
gid famiglia e molti altri sono di aiuto alle famiglie dei geni-
torl € non possono certamente rinunciare ogni mese a una
notevole parte del proprio guadagno gia taglieggiato dal con-
tinuo rincaro della vita. D'altra parte la vitenuta non ha aleuna
giustilicazione. L'amministrazione militwe non concede agli
operai militari che il vestito e solo una parte di essi eontinnano
a convivere al rancio. Orbene la stessa vitenuta ¢ applicata
indistintamente a quelli che dormono e mangiano in caserma
come a quelli che vestono soltanto la divisa.

Sembra gia grave per questi operai la limitazione della loro
libertd personale dentro e fuori dell’officina perche ' biano a
sopportare anche la diminuzione dei propri guadagn

H
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La vestizione 1 ha messi in mn stato di inferioritic in con-
fronto degli altri operai
Censurato
- Inoltre viene ad essi imposto di rineasare
entro due ore dall’uscita dal lavoro e, poiche i permessi vengono
lesinati senza  alcun motivo, appare evidente il nuovo disagio
creato a questi operai molti dei quali devono eonsumare i loro
pasti nelle trattorie e non hanno neppure la possibilita di rin-
casare a temjmo.
Censurato
Anche per la vestizione ¢ stata commessa un'inginstizia:
i capl e quegli impiegati che hanno gradi superiori ottengonn
la facolti di vestire in borghese e quindi non sono tenuti ai
pagamento della ritenuta.

Censurato
Oltre al danno materiale essi hanno anche il
danno morale di non potere pit partecipare attiva-

mente all'opera di tutela collettiva esercitata dalle Commissioni
interne e dalle organizzazioni operaic.

La mobilitazione industriale all’estero.

La <« mobilitazione industriale > non & una specialita italiana.
La cosidetta legge sulle prestazioni militarl promulgata in
Austria-Ungheria all’epoca della guerra balcanica e moditicata
nel novembre 1914 si avvicina al nostro decreto sulla mobili-
tazione. Auche in Germania sono state prese delle spciali dispo-
sizioni per gli operai occupati nella lavorazion: del materiale
bellico, ma una vera e propria legge non ¢ stata elaborata tino
all’andata in vigore della legge sul servizio ausiliario. In Francia
non si ¢ pensato di emanare aleuna legge speciale ma sono
state prese di volta in voita delle disposizini per regolare le
condizioni di lavoro degli operai dell'industria bellica. Nella
Russia sappiamo che esistevano dei Comitati di industria sul
tipo dei nostri Comitati di mobilitazione. I delegati erano nomi.
nati dagli operai delle officine e farono tratti in arresto — pro
babilmente perche sospetti di compiere opera di sobillazione —
un mese prima della vivoluzione vittoriosa. Ma di una legge
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che regolasse eccezionalmente i rapporti tra operai e industriali
— per quanto ¢ presumibile esistesse — non abbiamo avuta
notizia.

Un’apposita legge fu promulgata in Inghilterra e venne detta
<« legge delle munizioni »: recentemente venne moditicata secondo
le richieste delle Trade-unions.

Il decreto di mobilitazione italiano, alla eui compilazione
attesero diversi industriali, ¢ modellato anzi su.la legge inglese
con la quale ha molte disposizioni in comune.

Gli Stati Uniti, entrati ultimi in guerra, hanno pure adottato
delle speciali disposizioni.

Tutti i paesi in guerra hanno limitats il diritto di sciopero
negli stabilimenti ove si fabbriczio le munizioni:

Censurato

Crediamo opportuno riassumere le principali disposizioni che
conosciamo relative a ciaseun paese e agli operai dell'industria
bellica.

In Gerinania.

Istituzioni sul tipo dei nostri Comitati esistono in Germania
in ogzni localita e hanno la funzione di risolvere tutte le contro-
versie, anche individuali, portate dagli operai.

In Germania anche il trattamento degli operal esonerati &
uguale a quello dei borghesi e per tutti viene upplicata la legge
sul servizio ausiliario. L'abolizione del diritto di libero passaggio
e le limitazioni imposte alia libera volonti deglt operai sono
compensate dalle assicurazioni di cui beneliciano contro i trat-
tamenti arbitrari da parte dei padroni. Le convenzioni ¢ le
disposizioni legali sui ritardi e sui licenziamenti, non sono =o-
spese. Se il padrone rifiuta il certificato di uscita, il Javoratore
ha diritto di reclamare alla Commissione, Se questa riconosce
che l'allontanamenta dall’eflicina ¢ seriamente motivato, delibera
essa stessa la concessione del certiticato di nscita. La legge
prevede inoltre che «un miglioramento conveniente delle condi-
zioni del lavoro ¢ considerato come una ragione importante di
rescissione del” contratto di lavoros, Ne risulta dunque che non
=i pud ritintare il certiticato d’useita a un operaio sottomesso
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-'El”;l legee, che pud ottenere un sadario pitt elevato in un'altea
mpresa consimile, @ meno d'essere peonto aver<are un ~alario
ngnal: a quello che potrebbe ottenere,

Gl operai mobilitati assegnati all'officina. ~u richiesta dell'in-
~dustriale, sono sotteatti alliebitvio del padrone perche con la
aceettazione della legee =ul servizio ausiliario, il Ministero della
cuerra ha promulzato un deereto che dice fra altro: <] sotio-
mess~i al servizio armato reclunatt dall'indonstria della guerra,
sono licenziati definitivimente davante il periodo di esonero dal
servizio armato ¢ sono sottomessi alle disposizioni della legge
=ul =ervizio ausiliavio patriotiico. Non ¢ da allora ammissibiie
che un cambiamento di posto da parte del reclamato o ehe una

contestazione =ulle condizioni di lavoro offirano Poecasione di
Favorire il ritorno al servizio attive, Le contestazioni di questo

Ceenere devono essere regolate per gli esonerati come per chivngue
altro operaio dalla procedura dell'arbiteato. L'ezonerato rice veri
dunque un certificaty di nscita, cercheria rapidamente un implego
nel suo mestiere o =ara trasferito in v oftfieins daila Com-
.missione darbitrato . Lindosteiale, dice in seguite Particolo,
non ha aleima influenza =ul vitorno al servizio armato dell’'operaio.

Se sorgono delle contestazioni viguardant una parte o lin-
sieme del personale di un’officina, la legge prevere la procedura

-che segue: se il conflitto non ¢ regolato con lintervento delle

-commissioni operaie, il colleio dui probivivi, i probiviri delle
miniere. lufticio di conciliazione, i tribunali professionali o ¢ im-
amereiali, possono. col consenso delle due parti tunzionare in
gualita. d'ufticio arbitrale. Se non vi ¢ Paceordo su questa punto
fra la commissione operaia e linduswiale ciascana delle due
parti puo rvimettersi alla commissione menzionata eome arbitra.
Quest ultima funziona per i confiitti di questo genere in tutte le
allicine oceupanti meno di 50 persone e nelle aziende agricole.
L'alinea 4 dellart. 13 dice testualmente: < Se il padirone non
=i sottomette alla sentenza arbiteaie i certilicati di uscita autos
vizzanti a cessare il lavoro saranno concessi agli operai inte-
re=sati dietro loro domanda. Se gli operai non si sottomettono

alla sentenza arbitrale il certilicato di useita basato sui fatti in

~questione nel giudizio arbitralmente, non dev'essere loro con-
cesso e, Di modo che la possibilita di seiopero degli operal &
qeoricamente rispettata dalla legge sul servizio ausiliario.
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L'articolo 14 della legge prevede che il diritto legale di asso
clazione ¢ di riunione che loro spetia non deve essere limitato
alle persone horghesi ma deve essere rispettato < anche per Je
donne, i giovani ¢ gli esonerati » occ ipati al ervizio ausiliario.

In_Frencia.

Presso ciascuna officina esiste un ufficiale  detto « contrnl-

lore della mano d’operas il ¢uale ha anche il mandato i
interessarsi delle vertenze economiche. Per tutte le controversie
che possono sorgere nella fabbrica esistono i cdelegati di offi-
cina» fcome le nostre Commissioni internes nominail a serutinio
segreto daglhi operai. I delegati trattano col proprietario. Se
abusano delle loro funzioni o =¢ cammettono manecanze vengono
gindicati da una Commissione dizciplinave 1=titnita presso il
Ministero delle armi e munizioni.

Gli operai sono sottoniessi al regolamento di officina. Se
sorge una vertenza ricortono al e controllo della mnano d'opera s
e pol al Comitato di conciliazione. I Comitato di coneiliazione
e di arbitrato @ composto i dne operai e da due industriali
non mobilitali e da wn rappresentante del Ministero nominater
di volta in volta. Se¢ la conciliazione non riesce il Comitato
emana un arbitrato enwo 24 ore, Se gli arbitri non riesconn o
mettersi d’accordo nominano uno o pid arbitrl, Se su questa
nomina on riescono neppure ad accordarsi la vertenza viene
rimessa al Ministero del'n guerra. La decisione @ immediata-
mente esecntiva. Se si vitinta il padrone di applicarla, 1o sta-
bilimento viene requisito. Se rvifiutano gli wperai di sottostari,
vengono requisiti secondo quanto stabilisee una leggze che visale
al 77 ed ¢ stata moditicata nel 90, nel 93, nel 901, nel ¢ e
nel O11.

Queste disposizioni =i applicano soltanto azli operai liberi
da obblighi di leva: per i «mobilitati»> le condizioni di lavere
vengono fissate dal controllo della mano dopera e devone
essere eguagliate alle condizioni normali ¢ corventi della lovo
speciality professionale nella regione,

Per tutti gli operai borghesi e mobilitati, seconds una =en-
tenza della 7° Camera del Tribunale della Senna, vimangone s
competenti i Collegi probivirali a giudicare le vertenze originate
dallapplicazione del regolamento, '
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Negli Stati_Uniti.

_L’uﬂi--io di eonciliazione e arbinato & ~taty ag<unto da una
Sezione del Ministero della guerra il quale introdusce nei con.
tratti d'appalto una di quelie <clansole =ociudis che volevamo
lin dai tempi normali inposte anche agli appalitori di Lavord
dallo Stato italiano. L'assuntore di fornitire =i hinpegna negli
Stati Uniti di garantive le migliovi condizioni di lavoro auli
operai e I'Cllicio Controllo ha sempre il divitty di veriticare se
Fimpegno viene mantenuto.

Mentre da noi alcuni economisti trovano alti anche i salui
che non lo sono, negli Stati Unit il Ministero della guerra,
malgrac lo stato di eccezione, raccomanda di mantenersi in
alto livello nelle eondizioni di lavaro e di rispettare fute e
dispozizioni che tutelano gl operai.

Dato tali provvedimenti ¢ facile arguive che 1 eontlitti non
devono eszere molti e nemmeno diflicili a risolversi!

Nell’Aust_ri_a- Un_gheria.

La legge apparve per la prima volta nel 1012 e venne
applicata il 25 luglio 1914, alla wvigilia della guerra. Nuove
norme esecutive vennero date il 14 novembre. Secondo questa
nuova ordinanza possono essese obbligati a fare « prestazioni
militari » soltanto gli operai dai 17 ai 3) anni. Se perd un
intero stabilimento viene assunto dall’amministrazione militare,
possono essere chiwmati a prestazione militare anche I ragazzi
minori di 17 anni addetil allo stesso stabilimento. Le persone
chiamata a fare queste prestazioni debbono essere possibilmente
reclutate sul posto o nei paesi piit vieini. Si fa eccezione  sul-
tanio per i «servizi al seguito della forza armatas pei quali
ali operai possono essere presi in qualunque posto.

Gli operai tenuti a fare prestazioni militari sono obbligati a
rimanere nelle aziende adibite a tali prestazioni. Gli industriali
peed vengono obbligati a non cambiare, senza previo accordo
cogli operai, le condizioni di salavio, di servizio o di lavoro,
ni a chiedere un lavoro superiore senza adeguaty maggiore
compenso. In quei casi in cui Poperaio ¢ dalla legge antorizzato
a seiogliere immediatamente il contratto di lavore, industriale
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non puo obbligarlo a rimanere al suo posto anche se I stabi-
limento lavora per conto dell wunministrazione militare, A risol-
vere le controversie di lavoro ¢ competente il Tribunale indu-
striale.

Se inveee non linfero stabilimento ma il singolo  operaio
viene militarizzato, allora la famiglia viceve un sussidio di
sussistenza; se ammala viene curato in un ospedale militare
e percepisce ni i della mercede: se gl tocci un infortunio
viene trattato alla strecua dei soldati.

Queste dizposizioni valgono soltanto per gl stabilimenti che
fanno < prestazioni militari > ; per =i altvi stabilimenti che ven-
gono semplicenmiente « posti sotto Ja titela dello Statos @ vietato
soltanto lo sciopero: gli operal possong essere assunii e licen-
ziarsi come nei tempi ordinari.

Gli operai militavizzati sottostanno alla giurisdizione militave ;
le norme esecutive pero spiegano c¢he non sono sogeetti alla
seconda parte del Codice I'enale Militare che tratta dei erimini
militari; per contro essi 2000 sogcetti nel riguardi della disci-
piina al Comandante wilitare sotto o cni direzione ¢ posta
impresa o viene eseguito il lavoro. Gli operai militarizzati non

possano venire condannati per crimine s¢ commeftano un'in-
frazione al loro dovere : possono invece venire pumiti e assou-
genall a pene  disciplinari come  la riprensione e 'arrestn
disciplinare.

Gli stabilimenti industriali possono essere militavizzati ~ol-
a0 1n ca=o di necesszita assoluta: ¢l operal vengono chiamati
alle prestazioni militari dai Comuni o dai Comandi di gendau-
meria. La chiamata a prestaziont di guerra viene sempre futta
per iseritto anche se ¢ diretta a singole persone ¢ contiene
sempre indicazione del lavoro da farsi.

La legge sulle Muniziom del 2 loagho 1915 stabilisce che
in caso i conlflitto debba decidere il o« Board of Trades
(ibunale arbittaler anche se il conflitto non gli ¢ stato denun-
ciato dalle pavti. II tribunade ¢ composto di un rappresentante
operaio, di uno industriale ¢ di un presidente. La sua decisione
¢ inappellabile ¢ impegna le due partiz le conteavvenzioni sono
punite con multe clevate,
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Lindustriale non pud atware b seprata e o operal ricorrere
ally sciapero =0 non sono passati 2] siorni dallac denuneizodol
comflitto al ¢ Board of Treade s e s questa non abbia prima
dello seadere di tale peviodo emessg il proprio Lodo,

Lo disposizione che ha =ollevato je pin vive prososte deldle
tracde-tions ¢ Ia =canente :

« Nei viguardi dello stabiliments & abrosata ogni norma, nso
a constetidine che non abbia forza di lewee e che tendae a
ridurre I fabbricazione o il lavoro, Siorende eolpevole dimfia-
zione alla presente legge ehiungue inciti o tenti d'ineitire una
determinata persont o persone in genere ad osservare prescri-
zioni, u=i o consuetiling di questo genere,

Ogni contestazione che nasea per deterninare se ima nornim
in n=o o una consuetudine tende a ridurre la fabLricazione o
il [avoro & sotnnosta al < Board of Trade s,

[ tribunali delle muanizioni zindicans anche  le ottiee di
contratto, fe assenze inginstificate, 1 easi di ubbriachezza, ece. e
applicano mulie, Fino a qualehe tompo e eonsulerato reato
da parte dellopernio rescindaere il =0 contratt di lavoro senza
il conzenszo dell'indu=triale. L'operaio non poteva abbandonare
il proprio posto neanche per passare con maggior =alario in
alua fabbrica.

Recenteinente la legee & stata radicalmente moditicata e delle
notevall concessioni furono fatte ai Sindacati. 11 certiicato di
uscitv o di leenziamento dagli =wbilimenti ausiliari ¢ ~tat
abolito. I'u stspesa L legee che obblizava le industeie private
non ausiliavie a formare spe-ciali repartl, con maestranze avven-
tizie non gualiticate. Nel eoncetto del Governo o tali veparti
veniva assegnala una funzione importantissima, e =e ha ceduto
dipende unicamente dal fatte che non avrebbe potuto far trion-
fure la legoe senza incontrare vivissime resistenze,

11 maleontento degli operai qualilicati =i aceentuava per la
ragione che spesso venivano implegati all isteuire avventizi
non qualiticati, ed in questo periods dic tempo Tavoravann ad
economia senza pereentialic pereependo salari inferiort at boro
allievi avventizi lavoranti a cottimo. Si ¢ cercato di rimediare
a tale inconveniente, per evitare che al mowento in eui i certi-
tieati di licenziamento saranno abolit, ¢li operai di mestiere
qualificati veagono addibiti ad avort degdi as ventizi non qnali-
cittl,
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Il Ministero delle munizieni ha oftenuto  pieni poteri per
prendere serie misure contro la minaceia di diminuzione delle
tariffe dei cottinn ed il licenziamento d'operai sindacati ;s cosi gli
operal saranno seriamente protetii.

L’organizzazione operaia
e la Mobilitazione Industriale.

La « mobhilitazione indnstriale » costituisce ~cnza dubbio mna
coartazione della libertd operaia e sindacale che 10 pertedo nor-
male non potrebbe essere tollerata dal proletariato neanche se
garantisse del maggiori vantaggi materiali. Per comprendere con
quale animo il nuovo regime venne accertato dal proletariato
nostro e dalla nostra organizzazione basterd rvicordare le paroie
che scrivevamo un mese dopo I'entrata in gnerra dell” kalia sul
« Metallurgico ». II decreto sulla « mobilitazione industriale »
non era ancora stato applicato e pure st sentivano il le con-
secnenze delle resuizioni dinposte alle organizzaziont o raie
dal governo dell'on. Salundra. Oltre al diviwo i sciopere, era
stain virtualmente soppressa ogni libertd di agitazione, menire
nessuna limitazione era =tata impo=ta agli industriali. Noi avver-
tivamo tutte le gravi diflicolta che si presentavano per il pieno
funzionamentn delle nostre organizzazioni, eppure =civevamo
che sarebbe statu ma grave colpa lasciarel sopraflare comple-
tamente.

Le ragioni di un adattamento.

Il nostro stato danimo era pitc chiaramente indicato da questa
dichiarazione: <« Noi non rinneghiamo le nostre idees Snubiamo
semplicemente uno stato «Ji cose che ci ¢ imposto per forza ¢
che non potremmo mutare con le nostre vane proteste. Ci wlat-
tinmo al =acrificio ed @ molte vinuncie perche vosliomo forma-
mente conservare inovit le organizzaziond pereh® siano proue,
a gnerra finita, @ rviprendere eflicacemente Ja loro azione in
difesa del proletariato s,

Nella eivcolure inviatac alle Sezioni le invitavamo a invigi-
lave perche ke situazione non venisse sfiruttata dagli industriali
¢ kunentavino che si facessero delle parzialitt persino nelle




vichieste i esonero perche =i fivorivano 1 non organizzati ed
1 erumiviz avvertivamo anchie il pericolo deile militoizzazione
e e esortavameo ad agive con pridenza nelifoperne dis ditesa,

Quando poi, particolarmente dic parte del prof, Finaadi e el
Corriere dello Sera, =1 cominein ainvoeare Vadozione del sistemia
della mobilitazione indostriale, ehe era gin in vigore in Inghil-
terra. malzrado Je ostinate opposizioni delie o Trade-Unions 5.
m il nostro Colombino chie st it ali ditnosteiaee come, anche
dal punto di vista industriade Jaomobilitazione non era eonsi-
cliabile perche, non essendo gli operai e le organizzazioni cou-
warie all'aumento di produzione che =i intendeva ragoiungere,
sirebbe bastato as<icurare agcli operai maggiov salad e coa-
dagni per consegnive il desiderato ammnento di produzione senza
stringere 1 freni defla diseiplina.

(Che =i avesse ragione di temere la militavizzazione delle
ofticine, 1o ebbe a dimostrare subito il casy dellac Meceaniea
Lombarda di Monza, che pretendeva di non pagare pid i com-
pensi per Porario straovdinavio agli operai godenti dell'esonero
per cui fu necessario lintervento delle erganizzazioni presso
I'Cfficio del Lavoro e presso il Ministero defla Guerra onde
~decidere la ditta a rispettare il concordato in vigore.

Date queste condizioni. =i spicga come la mobilitazione indn-
strinle =i introducesse senza grawdi ostilitu da parte degli operai
i quali speravann che le promesse seritie non rimanessero let-
tera morta. Infani, nella relazione precedente il deereto, il mi-
nistro Zuppelli scriveva di « volere assicurare agli operai, sia
civili che militari., un equo compenso e la facoltiv di ricorso ove
si eredessero lest nei loro divitti » ¢ il sottosegretario Dallolio,
in una suecessiva circolare aggiungeva: « Quanto agli operal
il timore che questa speciale militavizzazione possa nascondere
altvi finied altei propositi da patte del Governo, e incepparli
nel moviimento e nelle funzioni delle loro organizzazioni, ¢ asso-
lutamente infondato, per non dire assurdo .

QE attentati alla libertd sindacale.

A tre anni di distanza possiamo constatare che se la nostra
liberta di difesa degli interessi operai ha potuto esplicarsi pit
.n meno completamente attraverso i Comitati dii mobilitazione,
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non altrettanto si pnd dire della liberta di o

funzionari, non si ¢ potato impedive che qna e e autorin

politiche e militari arrivassero a eolpire i mewmbri deile Com-

missioni interne e gli esponenti maggiori delle nostre Orsaniz-
zazioni. Qualche volta, per liviagare questi compagni. sonn state
architettate delle acense inverosimiii che non ~i ¢ mai osato pea-
tare alla prova dei pubblici processi: pin <pessa =i & fata zinstizia
scmmaria in base a rapporti degli =te=si principadi snlla jerico-
losa attivita =obillatrice degli indiziati!

Peir ottenere che Ty mobilitazione e I concessione delle esi.
nerazioni non dovessero servire per consunre rappresagiie a
danno degli operai, Fon. Filippo Torat peonnneld alla Cianera
uno dei suoi dizeorsi pit eflicacr e I nostea organizzazione non
maned di denunciare tutti i casi pit @ravi facendo =entive in
tutte le forme e in tntie le sedi competenti la sna prowesta,

Se questopera solerte ¢ pronta non La dato 1 risultati che
sioaveva il diviva di pretendore, essa perd noa & st intera-
mente inutile in quanta ha servito adocmmentare una deile pin
deplovevoli formne i inginstizia ¢ di rappresaglia ¢ ha valso a
dimostrare da quale parte sono staft fomentati @i odit e <ie
attenfato alla paciticazione =aciale,

Censturato .

La lotta sindacale dopo-guerra..

L attegzianento veaziomario di eerti ceti industiali retrograds
e la exagerata compressione delle maestranze operaie, costitai-
ranno per il dopo guerra le maggiort diftivolt per mantepere
quella dizeiphina del Tavoro riennte nonac torto uno decli ele-
menti delln nostrac restunazione eeoneinien, Lloreanizzaziene
operain Daliana la sempre avato repignanza per ioetodi
violenti e terroristici nelle lote e eapitde e lavoro o fe tasse
operaie hamo sopportato ~empre i pio hingehn saevitei por rag-
giungere con mezzi dignitost il viconosennento delle boro vivendi-

raanizzazione, Maul-
grado tutte le belle parole seritte da ministri e ripetute da alni
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cazioni, Nell'immediato dopo guerra la situazione economica non
potrebbe consigliave altro che una maggiore avvedutezza nell’'uso
degli antichi mezzi di lotta; ma se da parte delle classi industriali
non si evitera di esazperare gli animi degli operai tesi e turbati
da questi lunghi anni di guerra, invano potranne formulare i
proponimenti di concessione di «alti salari» per allontanare le
possibilita delle rivolte. ,
Per ristabilive le condizioni normali della produzione e del
lavoro non crediamo occorrerd, a pace conclusa, mantensre in
vita, sia pure opportunamente ftrasformata e con carattere di
temporaneitd, I'organizzazione della mobilitazione. Riacquistando
la loro liberta economica, industriali e operai sentiranno prepio-
tentemente ¢ irresistibilmente il bisogno di orizzontarsi a seconda
dei proprii interessi di classe e nessun organo di Stato pohra
porre altri impedimenti alla libera esplicazione delic opposte
aftivita, ne stabilire maggiori coineidenze di interessi di quelie
che possono esistere in realta. Tutt’al pitt potrd tollerarsi la
istituzione di Uffici di conciliazione e di collocamento che faci-
litino lo studio e la discussione delle verfenze operaie e il migliore
impiego della mano d’opera. Ma le due grandi forze sociali che
s1 raccolgono nelle organizzazioni operaie e industriali dovranno
riacquistare intera la loro liberta di movimento e di azione.
Non ¢ umana:nente possibile pretendere dagli industriali la
rassegnazione pacifica a tuite le conquiste operaie e da parte
degli operai la rinuncia a quelle pretese che ritengono piu fon-
date e I'adattamento a una disciplina di lavoro coatta. La realti
& contro tutil i segni e tulli i progetii di collaborazione di classe.
Potranno attuarsi tutte le riforme sociali pia ardite e profonde
che il prolefariato propugna, ma le maeswanze operaie, che
sentono magsiormente e pitt urgentemente la necessita della
liberazione dallo sfruttamento capitalistico, non potranno mai
adattarsi alla perenne soggezione alla classe industriale.

Il maggiore problema operaio.

Il problema del possesso della fabbrica e della gestione della
produzione & un problema di capacita e di forza che il prole-
tariato intende pienamente e percid vuole risolvere con la
propria elevazione morale e con la propria organizzazione eco-
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nomica. Finché la maggiore delle conquiste sociali non sia
matura, spetta agli industriali la tutela dei loro interessi e la
cura dello sviluppo della produzione, cui il proletariato non
attenta neanche quando arresta il lavoro per ottenere la mag-
giore somma di vantaggi. A regolare i propri sforzi, secondo
la propria forza e secondo la situazione economica e industriale,
il proletariato pensera da s¢ anche dopo la guerra e non vi ¢
dubbio che sapra scegliere con fermezza e con serietd la via
da seguire. '

Su questa strada — lo intendano bera i molti Sisifi che
faticano a fabbricare i progetti per il domani — i proletariato
non vorra trovare ne interessati protezionizmi e nenimeno ostru-
zionl alla sua liberta politica e sindacale.
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ORDINE DEL GIORNO

"Il Congresso Nazionale della F. I. 0. M. riafferrnando il con-
cetto che gli organi della mobilitazione industriale, per quanto
destinati a rimanere in funzione limitatamente al periodo della
guerra, debbano migliorare il loro funzionamento in modo da
salvaguardare piu efficacemente i diritti e gli interessi delle

~1laestranze ojeraie privaie di tutti gli altri mezzi piu idonei
per la loro tutela
reclama :

Per i Comitati di mobilitazione industriale :

@) La suddivisione degli attuali Comitati in due sezioni:
'una particolarmente incaricata dello studio e della trattazione
delle vertenze economiche e di officina; I'aliva della sorveglianza
di tutti gli altri uffici e servizi affidati a1 Comitali,

La Commissione per le vertenze economiche dovrebbe essere
composta dal Presidente e da due membri effettivi, competenti
per la emissione delle ordinaize, e da due membri operai e due
industriali con voto consultivo.

b) La maggiore rapidila nella trattazione e nella risoluzione
delle vertenze operaie con facolta di esaminare tutte le questioni
inerenti alle condizioni di lavoro e all'ordinamento delle mae-
stranze senza obbligo di attenersi a criteri fissi e determinati
per le loro soluzioni.

Per gli operat womini e donne senza obblight di leca:

a’ La liberta di licenziamento a termini del regolamerto
di officina; :

b) Lo soppressione delle punizioni non contemplate dal
regolamento interno — la cui applicazione deve essere deman-
data unicamente-ai superiori gerarchici dello stabilimento invece
che all’ufficiale di sorveglianza — e la soppressione del « licen-
ziamento per punizione s ;

¢) La facolta di adire ai Collegi dei probiviri ordinari per

-tutte le questioni di loro competenza formanti oggetto di con-
trasto tra dipendenti e industriali.
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Per gli operai esonerati e comandati:

a) La liberta di partecipare alle organi:zzazioni sindacali
e di prendere parte a movimenti diretti a tutelare le condizioni
di lavoro entro la fabbrica;

b) La garanzia che le Autorita politiche o gli industriali
non abbiano alcuna ingerenza nelle revoche di esonero;

©¢) La possibilitd di conoscere le eventuali accuse che ven-
gano loro mosse per presentare le proprie discolpe.
Per ¢ militari operai :

a) di inviare gli operai che si trovano presso i Reparti
Autonomi a quelle azuandc pitt vicine che hanno realmente
bisogno di mano d'opera e che danno le migliori garan:ie di
utilizzarla bene ai fini della produzione e di trafta: ia senza fare
distinzioni con la mano d’opera borghese ;

b) di assegnare gli operai in base al mestiere che ris.il-
tano realmente capaci di esercilare pretendendo dalle aziende
che vengano adibiti a lavori inerenti alla loro professione;

¢) di elevare 1 mininn stabiliti della tabella C riconfermando
che essi devono servire soltanto per i primi tempi mentre deve
poi concedersi una paga corrispondente alla capacitd dell’'ope-
raio e comungue non inferiore a!]a paga media che si corri-
sponde nel reparto presso il qual-, I'operaio & inviato al lavoro ;

d) di f'u' p- gare agli operai militari le stesse mdcmum
stedordinarie e le mdenmtf‘x di caro viveri che si puzano agli
operai bor chesi ;

e) di “concedere i trasferimenti ad aitra ditta quand . siano

giustiticati da ragioni di salario o per avvicinarsi alla famiglia ;

f) la svestizione degli appartenenti alle classi giovani.

MARIO GUARNIERI.
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